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Premessa

DANI S.p.A. da sempre riconosce e garantisce nella gestio-
ne della propria azienda, sia nei rapporti interni con i propri
dipendenti e collaboratori, che in quelli esterni con i clienti,
fornitori, terzisti, concorrenti e istituzioni, il rispetto dei piu alti
valori etici e morali che si ispirano ai principi di uguaglianza,
imparzialita, onesta, trasparenza, correttezza, buona fede,

nonché al rispetto dei principi Costituzionali, delle norme del
nostro ordinamento e dei principi sanciti dalle Convenzioni
internazionali in materia di lavoro. DANI, pertanto, privilegia
relazioni commerciali basate su integrita, rispetto e respon-
sabilita. Questo Codice & espressione dei valori fondamentali
enunciati nel Codice Etico e nelle politiche aziendali.
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Destinatari

Il presente Codice di Condotta stabilisce gli standard etici | Fornitori dovranno assicurare il rispetto dei Principi qui
e comportamentali che tutti i fornitori di beni e servizi (i previsiti da parte della catena di fornitura.
Fornitori) devono rispettare quando collaborano con DANI.
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Principi Fondamentali

2.1. CONFORMITA ALLA LEGGE

DANI si aspetta che i Fornitori rispettino sempre
e rigorosamente le leggi, i regolamenti nazionali,
comunitari e internazionali applicabili.

2.2. SICUREZZA E CONFORMITA
DI PRODOTTI E SERVIZI

| beni e i servizi offerti dai Fornitori devono rispettare
le leggi e le norme nazionali e internazionali, nonché
soddisfare gli standard industriali di qualita e sicurezza
eventualmente richiesti da DANI.

2.3. CONFLITTO DI INTERESSE

Al fine di costruire solidi rapporti commerciali, i Fornitori
dovranno evitare tutti i comportamenti che potrebbero
precludere la fiducia. Nel corso del rapporto commerciale
con DANLI, i Fornitori non dovranno mai cercare di trarre
vantaggio dal loro rapporto personale con i dipendenti

di DANI.

2.4. RESPONSABILITA

Lideale di responsabilita perseguito da DANI richiede

al Fornitore di essere sempre consapevole delle
conseguenze di ogni azione compiuta, con particolare
riferimento all’impatto che essa puo avere all’esterno,
anche proiettata nel tempo. Tale principio vale in molti
settori, ma deve essere preso in considerazione con
maggiore sensibilita in materia di ambiente e sostenibilita.

2.5. TUTELA DELLINDIVIDUO

Si tratta di un principio cardine che va inteso sia come
rispetto dell’individuo nella sua integrita fisica e morale

sia come valorizzazione e crescita di ogni risorsa interna.

| Fornitori, pertanto, sono tenuti a garantire pari opportunita
e pari trattamento a tutti i dipendenti, senza distinzioni fon-
date su etnia, nazionalita, lingua, eta, genere e identita

di genere, disabilita e orientamento religioso, sessuale,
culturale e politico.

2.6. TUTELA DELLCAMBIENTE

DANI pone particolare attenzione allambiente esterno,

in considerazione anche della particolare attivita produttiva
che essa compie. DANI si aspetta la medesima attenzione
da parte del Fornitore, il quale dovra agire nel rispetto
delle norme previste in materia ambientale.

2.7. RISERVATEZZA

Tutte le informazioni relative all’attivita e riguardanti DANI
dovranno essere considerate strettamente confidenziali

e i Fornitori dovranno consentire l'accesso a tali informazioni
solo ai lavoratori direttamente coinvolti nel progetto.

| Fornitori non dovranno mai comunicare a terzi nessuna
informazione relativa a DANI, a meno che non siano
esplicitamente autorizzati da DANI.

2.8. CORRUZIONE PRIVATA

[l Fornitore non dovra dare, offrire o promettere, direttamen-
te o indirettamente, il pagamento di somme di denaro

o di qualsiasi altra utilita nel tentativo di ottenere o
conservare il rapporto contrattuale o qualsiasi altro
beneficio, ottenendo cosi un vantaggio improprio nei
confronti di altri potenziali Fornitori. | Fornitori non

dovranno mai cercare di influenzare i dipendenti di

DANI con regali o omaggi che non rientrano nelle

normali pratiche commerciali.

2.9. ETICA NEGLI AFFARI

| Fornitori devono astenersi da ogni forma di evasione
fiscale, elusione, riciclaggio di denaro o altri simili illeciti.

2.10. RAPPORTI CON LE AUTORITA

Nei rapporti con le Pubbliche Amministrazioni ed
Autorita, italiane, comunitarie e internazionali DANI
rispetta il principio di legalita. DANI non ammette
pertanto comportamenti nei confronti di pubblici
funzionari volti a procurarsi un vantaggio e
condanna qualsivoglia forma di corruzione.

2.11. MIGLIORAMENTO CONTINUO

Diamo la priorita ai Fornitori in grado di dimostrare

la loro conformita alle disposizioni del presente Codice
e a quelli seriamente impegnati a migliorare le loro
prestazioni.
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Rapporti con i lavoratori

3.1. DIGNITA DELLA PERSONA

Il Fornitore si impegna a rispettare tutte le risorse umane

e ad evitare ogni forma di discriminazione fondata su eta,
sesso, salute, religione, nazionalita, orientamento politico e
sessuale. Si impegna altresi ad intervenire per interrompere
e impedire comportamenti discriminatori posti in essere tra
dipendenti, nonché condotte a sfondo sessuale o comunque
moleste, che turbino la sensibilita delle persone.

3.2. DIRITTI SINDACALI

[l Fornitore si impegna a rispettare la liberta dei

lavoratori e delle lavoratrici di costituire e aderire ad asso-
ciazioni sindacali liberamente scelte e di svolgere attivita
sindacale all'interno dei luoghi di lavoro senza mettere in
atto comportamenti discriminatori.

3.3. SALUTE E SICUREZZA

DANI & impegnata a diffondere una cultura della salute

e sicurezza sul lavoro, con l'obiettivo di rendere sempre
piu efficace la prevenzione degli infortuni e delle malattie
professionali. DANI richiede pertanto al Fornitore il
rispetto di tutte le norme di legge previste in materia di
salute e sicurezza sul lavoro. Il Fornitore dovra altresi
adoperarsi al fine di garantire a tutti i lavoratori un
ambiente sicuro, salubre e decoroso.

3.4. RAPPORTO LAVORATIVO

| Fornitori si impegnano ad applicare ai rapporti

di lavoro le norme vigenti e i contratti collettivi di
settore, anche in materia previdenziale e assicurativa.

3.5. CONFORMITA Al PRINCIPI DELL'UNITED
NATIONS GLOBAL COMPACT (ILO)

DANI riconosce e rispetta i principi universali
dell’United Global Compact quali principi cardine

di un’impresa “etica” e richiede lo stesso impegno da
parte dei Fornitori. Lagire del Fornitore dovra pertanto
ispirarsi ai seguenti principi:

e promozione e rispetto dei diritti umani universalmente
riconosciuti nell’ambito delle rispettive sfere di influenza;
e rigetto di ogni forma di abuso dei diritti umani;

e riconoscimento della liberta di associazione dei
lavoratori e del diritto alla contrattazione collettiva;

e eliminazione di tutte le forme di lavoro forzato

e obbligatorio;

e climinazione di ogni forma illecita di lavoro minorile;

e climinazione di ogni forma di discriminazione

in materia di impiego e professione;

® sostenere un approccio preventivo nei confronti

delle sfide ambientali;

e intraprendere iniziative che promuovano una

sempre maggiore responsabilita ambientale;

e incoraggiare lo sviluppo e la diffusione

di tecnologie che rispettino 'ambiente;

e contrastare la corruzione in ogni sua forma,

incluse l'estorsione e le tangenti.
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Sostenibilita ambientale

4.1. RISPETTO DELLE NORMATIVE
AMBIENTALI

DANI & impegnata nel rispetto dellambiente lungo I'intera
filiera produttiva e si aspetta lo stesso dai suoi Fornitori.
Essi, infatti, devono attenersi alle norme e ai requisiti vigenti
in materia ambientale che comprendono tra gli altri: l'otte-
nimento e mantenimento delle autorizzazioni per lo svolgi-
mento di attivita regolamentate; la gestione e lo smaltimento
di materiali pericolosi; le emissioni di agenti contaminanti
che impattano sull’aria, 'acqua e il suolo; la protezione delle
risorse naturali e della fauna; la proibizione o restrizione
nell’'uso di sostanze specifiche; il riciclo di materiali e il
rispetto dei diritti ambientali.

4.2. IMPATTO AMBIENTALE

Limpatto negativo sul clima e sul’lambiente (in particolare

le emissioni di gas serra, che sono una delle principali cause
del cambiamento climatico) dovra essere eliminato all'origi-
ne o almeno minimizzato attraverso la modifica dei processi
produttivi, di lavorazione e manutenzione, attraverso la sosti-
tuzione dei materiali, la conservazione, il riciclo e il riutilizzo
dei materiali. DANI incoraggia i Fornitori a collaborare nel
calcolo dell'impatto ambientale dell’intera filiera produttiva
per poterne minimizzare gli effetti negativi e a lavorare insie-
me per ridurre ulteriormente il livello di impatto ambientale
dei prodotti.

4.3. INNOVAZIONE ECOCOMPATIBILE
DANI si aspetta dai suoi Fornitori 'uso di processi
produttivi che mirino alla riduzione degli sprechi

delle risorse naturali (con particolare attenzione verso la
conservazione di risorse idriche ed energetiche) e che
promuovano il riciclo e il riutilizzo delle stesse.
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4.4. TUTELA DELLE RISORSE E SALVAGUAR-
DIA DEL CLIMA

Tutte le attivita che siano potenzialmente dannose per la sa-
lute del’'uomo o per lambiente saranno adeguatamente ge-
stite, misurate e controllate prima del rilascio di qualunque
sostanza nelllambiente. | Fornitori dovranno essere dotati di
strumenti per la prevenzione e riduzione di eventuali perdite
e sversamenti accidentali nellambiente.

4.5. TRACCIABILITA E BENESSERE ANIMALE

DANI si aspetta che i propri Fornitori condividano
'impegno diretto a:

® Rispettare la normativa nazionale e internazionale

in materia di benessere e dignita degli animali;

e \/alutare e selezionare i propri fornitori di materia

prima anche in base a specifici parametri che tengano
conto del rispetto del benessere lungo tutto il corso della
vita dell’animale;

e Assicurare tutte le informazioni atte a garantire l'origine
delle materie prime, quali luoghi di macellazione, allevamen-
to, ecc.
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Rispetto del codice e
monitoraggio dello stesso

[l rispetto dei Principi e degli Impegni di cui al presente
Codice deve considerarsi vincolante per i Fornitori al pari

di ogni altra obbligazione contrattuale. DANI si riserva la
possibilita di effettuare audit periodici, anche tramite terzi,
sia presso i Fornitori sia presso i subfo nitori per la verifica
del rispetto del Codice stesso. In caso di audit, il Fornitore

si impegna a:

- Favorire l'accesso alla propria struttura o a quella dei propri

1

subfornitori;

- Collaborare in modo trasparente all’attivita di verifica
mettendo a disposizione tutte le informazioni e la documen-
tazione necessaria;

- Implementare le eventuali azioni correttive in caso di rile-
vate non conformita.

[l mancato rispetto del presente Codice € causa di risoluzio-
ne di ogni rapporto con il fornitore.
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Canale interno di segnalazione

DANI ha istituito un canale interno di segnalazione in A tal fine si rimanda al seguente link: https:/www.
conformita a quanto previsto dal D.LGS.23/2024. gruppodani.com/it/politiche- aziendali-e-compliance.
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