Arzignano, 13 ottobre 2025

POLITICA PER LA SICUREZZA
DELLE INFORMAZIONI

Nata come piccola impresa a conduzione familiare, la conceria DANI ha percorso un cammino di
crescita che oggi la rende una 'multinazionale tascabile'.

Numerosi sono gli stakeholder con cui scambiamo sistematicamente informazioni rilevanti per le
reciproche attivita: in particolare clienti, dipendenti e fornitori. Un flusso di informazioni cosi ampio
e articolato richiede un approccio ed una gestione sistemici. Per questo motivo DANI ha deciso di
realizzare un Sistema di Gestione per la Sicurezza delle Informazioni in conformita alla

Norma ISO 27001:2022.

In questo contesto, la politica per la sicurezza delle informazioni rappresenta il nostro impegno formale a:

- proteggere le informazioni da possibili minacce attraverso un costante processo di valutazione dei rischi;
- garantire riservatezza, integrita e disponibilita delle informazioni;
- assicurare il rispetto di normative e requisiti cogenti riguardanti la sicurezza delle informazioni;
- migliorare sistematicamente il nostro sistema di gestione delle informazioni;
- assicurare le risorse ed identificare autorita e responsabilita necessarie per un’efficace ed
efficiente gestione delle informazioni;
- promuovere la consapevolezza del nostro personale in materia di sicurezza delle informazioni
attraverso attivita di informazione e formazione;
- garantire la conformita alla Norma ISO 27001:2022 ed il suo miglioramento continuo;
- promuovere I'adozione dei corretti comportamenti da parte dei fornitori e delle imprese che
lavorano per noi e con noi;
- garantire la continuita operativa dei processi aziendali;
- tutelare 'azienda da rischi correlati dall’introduzione dell'Intelligenza Artificiale, tra i quali
rischi di performance, errori e bias, rischi di sicurezza, dati e informazioni falsi o ingannevoli,
rischi reputazionali, perdita di dati e informazioni aziendali rilevanti (proprieta intellettuale e
know-how in genere), perdita di dati e informazioni dei clienti e dei fornitori, perdita di dati personali;
- fornire linee guida per I'uso appropriato, etico e consapevole dell'Intelligenza Artificiale
in conformita con le normative vigenti, i principi etici e i principi di tutela della proprieta intellettuale;
- adottare strumenti di Intelligenza Artificiale che migliorino ma non sostituiscano le competenze
ed i processi decisionali umani, e che seguano principi etici quali il principio di non discriminazione,
al fine di ridurre al minimo pregiudizi basati su eta, sesso, etnia, religione o altre caratteristiche personali.

Ci impegniamo inoltre a:
- sottoporre la Politica ad un riesame periodico per valutarne correttezza ed efficacia,
nell’ottica del miglioramento continuo;
- comunicare la Politica ai dipendenti e renderla disponibile a tutte le parti interessate
per creare la consapevolezza e promuovere il coinvolgimento necessari a raggiungere i traguardi prefissati.
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