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POLITICA DELLE
RISORSE UMANE

Lobiettivo primario della Politica delle Risorse Umane di Dani S.p.A. & la valorizzazione e
lo sviluppo delle potenzialita dei propri collaboratori all’interno di un ambiente di lavoro
equo, motivante, innovativo. | valori che ne guidano lattivita sono riportati nel Codice
Etico e vengono attuati mediante il sistema organizzativo e la regolamentazione dell’a-
zienda. Poiché i collaboratori creano il valore dell’azienda, & nostro impegno promuovere
la loro intraprendenza, crescita professionale, partecipazione attiva e consapevole, be-
nessere e senso di appartenenza.

Per realizzare questi obiettivi, Dani S.p.A:

- investe nella formazione continua, per il miglioramento di competenze tecniche, orga-
nizzative, relazionali;

- favorisce lo sviluppo di attivita per progetti e trasversali all'organizzazione come stru-
menti di collaborazione e flessibilita, diffusione di cultura della responsabilita, acquisizio-
ne di crescente autonomia, realizzazione personale;

- valuta periodicamente i propri collaboratori con lo scopo di risolvere le criticitd emerse,
integrare e migliorare le iniziative formative, costruire piani di sviluppo e di carriera in
base alle potenzialita, premiare i pit meritevoli;

- si prende cura dei propri collaboratori attuando ed implementando piani di welfare
aziendale.
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