Arzignano, 2 ottobre 2023

POLITICA PER LA SICUREZZA
DELLE INFORMAZIONI

Siamo una conceria nati quasi 70 anni fa nel sottoscala della casa di famiglia; oggi siamo una “multinazio-
nale tascabile” con:

- 1.200 dipendenti, da oltre 20 nazioni;

- 180.000.000 £ di fatturato, di cui il 70% all’esportazione;

- clienti da oltre 60 nazioni e fornitori da 30 nazioni;

- 3 sedi produttive in ltalia per la trasformazione delle pelli grezze in pelli finite;

- 3 stabilimenti all’estero per le operazioni di taglio-cucito delle pelli destinate al settore automotive;
- 2 sedi commerciali negli Stati Uniti ed in Cina.

Numerosi gli stakeholder con cui scambiamo sistematicamente informazioni rilevanti per le reciproche at-
tivita; in particolare clienti, dipendenti e fornitori. Un flusso di informazioni ampio e articolato che richiede
un approccio ed una gestione sistemici. Per questo abbiamo deciso di realizzare un Sistema di Gestione
per la Sicurezza delle Informazioni in conformita alla Norma 1SO 27001:2013. In questo contesto, la politica
per la sicurezza delle informazioni rappresenta il nostro impegno formale a:

- proteggere le informazioni da possibili minacce attraverso un costante processo di valutazione dei rischi;
- garantire riservatezza, integrita e disponibilita delle informazioni;

- assicurare il rispetto di normative e requisiti cogenti riguardanti la sicurezza delle informazioni;

- migliorare sistematicamente il nostro sistema di gestione delle informazioni;

- assicurare le risorse ed identificare autorita e responsabilitd necessarie per un’efficace ed efficiente ge-
stione delle informazioni;

- promuovere la consapevolezza del nostro personale in materia di sicurezza delle informazioni attraverso
attivita di informazione e formazione;

- garantire la conformita alla Norma ISO 27001:2013 ed il suo miglioramento continuo;

- promuovere assicurare 'adozione dei corretti comportamenti da parte dei fornitori e delle imprese che
lavorano per noi e con noi;

- garantire la continuita operativa dei processi aziendali.

Ci impegniamo inoltre a:

- sottoporre la Politica ad un riesame periodico per valutarne correttezza ed efficacia, nell’'ottica del mi-
glioramento continuo;

- comunicare la Politica ai dipendenti e renderla disponibile a tutte le parti interessate per creare la consa-
pevolezza e promuovere il coinvolgimento necessari a raggiungere i traguardi prefissati.
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